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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشيواحد برنامه

 

2کارآموزی/ کارورزیهای دوره ویژه «1دوره طرح»چارچوب طراحی 
 

 اطلاعات کلی دوره:

 كارورزی مسمومیت عنوان دوره كارآموزی/ كارورزی:

 بیمارستان بهارلو نام بیمارستان/ مركز بالیني:

 بخش مسمومیت بخش/ گروه:نام 

 دكتر آرش عکاظي :آموزش مسئول

 دینفخرال دكتر –دكتر محمد عارفي  –دكتر بهنام بهنوش  –دكتر آرش عکاظي  :مدرس در دوره يعلمئتیهاعضای 

 تقدسي نژاد

 09124067027 :آموزش مسئولتماس اطلاعات 

 روز 15: دورهطول 

، را در قالب یک یا دو بند دورهضمن ارائه توضیحاتی کلی،  برنامه، مسئولرود )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 

 درمان بیماران مسموم ، تشخیص وآشنایي با نحوه برخوردتوصیف کند.(: 

                                                           
1. Course Plan 

و كارآموزی  هایآموزشي دورههای دوره پزشکي عمومي، برنامههای بالیني ویژه كارآموزی و كارورزی هریک از بخشهای تدوین طرح دورهدر  ضروری است. 2

مندرج در  یتوانمندهای مذكور، محورهای پایان دوره یهایتوانمنددر تدوین و مد نظر قرار گرفته ریزی دوره پزشکي عمومي مصوب كمیته برنامهكارورزی 

 -تارنمای دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکيآموختگان دوره پزشکي عمومي دانشگاه علوم پزشکي تهران، لحاظ گردد. این اسناد در دانش یهایتوانمندسند 

 باشند.مي قابل دسترس ،#http://medicine.tums.ac.ir/edoبه نشاني  90منوی دبیرخانه پزشکي 

 

http://medicine.tums.ac.ir/edo


2 
 

 بیماران و اعزامآشنایي با اقدامات تشخیصي درماني اولیه و اورژانس بیماران مسموم  :1یامدهای یادگیری مورد انتظارپ

 جهت اقدامات تکمیلي به مراكز مسمومیت

 :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری -های یاددهیم فعالیتاه

 یادگیری متناظر با پیامد یادگیری -های یاددهيفعالیت

 

 ها و ضوابط دوره(:)سیاست در دوره بالینی  های کارآموزان/ کارورزانولیتئوظایف و مس

درماني شامل  plan ، معاینه بالیني ودقیق حالشرح گرفتن ،بخش دیو اساتكارورزان طي دوره تحت نظر دستیاران 

ورژانس و بخش شاركول را در ا زیو تجوجلوگیری از جذب بیشتر سموم مانند شستشوی گوارشي  یهاروش

 كنفرانس، و ارائه morningوظیفه معرفي بیماران در  ندینمايمدر راندهای بالیني شركت  ،مسمومیت آموزش دیده

case report و journal club را به عهده دارند. 
مستقیم از طریق  آموزش ،ICU، بخش و ، راند اورژانسMorningبرگزاری  نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 مبتني بر شواهد ندرا وMorning ، برگزاریمرتبط یهاكنفرانس، برگزاری به كارورزان دیو اساتدستیاران 

 تکویني بر اساس حضور در راندها و )تکویني/تراكمي(   نوع ارزیابيfeed back  لازم بر اساسpresentation 

 دانشجو

 .گردديم : در انتهای دوره امتحان برگزارتراکمی 

    

 كتبي در آخر دوره و امتحان: مشاهده مستقیم طي دوره روش ارزیابي دانشجو 

  دانشجونهایي روش در نمره نوع/ سهم ارزشیابي هر: 

 هریک از دو روش در خصوص % /50

 منابع یادگیری:

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و يتخصص یهاهینشر ،كتب مرجع شامل منابع

 up-to-date (ادژدكتر تقدسي ن)كلیات مسمومیت  Gold frank :كتب( الف 

 مقالات مسمومیت :مقالات( ب 

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 

 شده است. ارائه( 1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات كاربردی. برخي 2
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 Hadad:شتریب مطالعه یبرا منابع (ج 

 

 بندی هفتگی:نامه زمانبر

و كنفرانس شركت  morningروز در هفته در  3 گردديم: طي دوره هر روز راند برگزار هفتگي یبندزمانبرنامه 

 .دهنديمک در اورژانس یكش 3و  ندینمايم

روزهای 

 هفته
شنبهکی شنبه شنبهسه دوشنبه  شنبهپنج چهارشنبه   

نوع 

 فعالیت

 آشنایي با دوره
 راند بالیني

Morning Morning Morning 
 راند بالیني

 راند بالیني راند بالیني راند بالیني راند بالیني

دکتر تقدسی  دكتر عارفي دكتر بهنوش مسئول
 نژاد

 دكتر عکاظي دكتر بهنوش
 دكتر بهنوش

 دكتر عکاظي

زمان 

 فعالیت
12-8  12-8  

10-8  10-8  10-8  
12-8  

12-10  12-10  12-10  

امکانات 

 ازینمورد 

 یآموزش

 پروژكتورئووید -یوتر پكام

 

 


